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Liebe Schulleiterinnen und Schulleiter 
 
Schulbeginn 
 
Das neue Schuljahr 20/21 hat kürzlich unter speziellen Bedingungen begonnen. Jede Schule 
besitzt bekanntlich ihr eigenes Schutz- und Betriebskonzept, das sich inhaltlich an die 
Richtlinien 2 für den Präsenzunterricht, Fassung vom 2. Juli 2020, anlehnt.  
Eine Maskenpflicht, wie ganz neu an Berufs- und Mittelschulen ist zur Zeit kein Thema, 
auch nicht auf Stufe Sek I. 
 
Rückblick  
Wir mussten im letzten Schuljahr, im 2. Semester, lernen, mit den Risiken und Gefahren, 
die das Coronavirus mit sich bringt, umzugehen. Fernunterricht und dann der Präsenzun-
terricht unter grossen Auflagen und dazu immer wieder neue Konzepte, Anpassungen, Vi-
deokonferenzen und auch Restriktionen hielten uns Schulleitende ständig auf Trab. Für 
geeignete und rasche Kommunikation an alle Beteiligte, nämlich Lehrpersonen, Schülerin-
nen und Schüler, Eltern und Behörden, waren wir der Dreh- und Angelpunkt.  
Fragen gab es, Irritationen, Unsicherheiten: Eigentlich alles, was Krisen mit sich bringen. 
Diese Krise wird noch lange nicht ausgestanden sein. Wir werden lernen müssen, unter der 
sogenannten «Normalität», also unter Auflagen und immer mit Augenmass und Vernunft 
unseren Arbeitsalltag und unsere Schule zu gestalten. Jedenfalls sicher so lange, bis der 
ersehnte Impfstoff vorhanden ist. 
 
Der VSL SO konnte zusammen mit dem LSO in die Prozesse der Erarbeitung der Richtlinien 
und Konzepte des VSA für die Schulen von Beginn weg gut eingebunden werden. Diese Ar-
beiten beschäftigten den Vorstand seit März intensiv. Kurzfristig angesetzte Videokonfe-
renzen waren immer wieder nötig, damit eine möglichst ausgewogene Rückmeldung in die 
Arbeit der Gestaltung der Papiere vorgenommen werden konnten. Oft unter grossem Zeit-
druck, da die Beschlüsse des Bundes oder seit Ende Juni des Kantons immer rasche Lösun-
gen für die Umsetzung in den Schulen erforderlich machten.  
 
Wichtige Details in der Umsetzung der möglichen Massnahmen oder der Konzepte wurden 
von unserem Verband eingebracht. Die Zusammenarbeit aller Beteiligten und das Erkennen 
vieler Sichtweisen und Bedürfnisse waren und sind nötig um griffige Lösungen und Antwor-
ten bereit zu haben.  
 
Auswertung des Schulbetriebs in der COVID-19 Zeit 
Die Einladung zu diesen Veranstaltungen, organisiert und durchgeführt vom VSA, die alle in 
KW 38 stattfinden, wurden auf SObildung publiziert. Bitte nehmt die Möglichkeit wahr und 
nehmt an diesen Veranstaltungen teil. Ein reger Austausch ist sicher für die weitere Arbeit 
und Herausforderungen wichtig.  
 
Lehrmittelkommission 
Der VSL wird künftig in der kantonalen Lehrmittelkommission mit einem ständigen Mitglied 
vertreten sein. Diese Kommission sichtet und empfiehlt neue Lehrmittel, die natürlich die 
Kriterien des neuen Lehrplans erfüllen. Mit dem künftigen Wegfall des Obligatoriums der 
Fremdsprachenlehrmittel wird die Regionale Zusammenarbeit in den Sekundarschulkreisen 
noch stärker notwendig sein, damit die Übergänge mit den entsprechenden Lehrmitteln 
erfüllt werden können.  
 
 
 



 

 

Besetzung von Schulleitungsstellen 
Ein neues Angebot der PH FHNW unterstützt den ganzen Ablauf bei einer Besetzung einer 
Schulleitungsstelle. Ein ganzes Paket verschiedener Angebote für die Rekrutierungsbehörde, 
also in unserem Fall den Schulträger, ist möglich.  

• Unterstützung im Prozess 
• Durchführung von Assessments für potenzielle Schulleitende 
• Aufbau eines Talentmanagement für Schulen 
• Angebote einer Standortbestimmung für Interessierte 

Die Schulleitungsverbände der vier Kantone des Bildungsraums begrüssen dieses Angebot. 
Deshalb ist es notwendig, dass diese sehr kurze Information auch bei euch bekannt ist. 
Details dazu unter www.fhnw.ch/wbph-drf.  
 
Schulleitungsforum  
Das Teilnahme am nächsten Schulleitungsforum vom 25. August können wir auch empfeh-
len. Das Jahresthema Umsetzung des neuen Lehrplans soll natürlich nicht zu kurz kommen, 
trotz anderer Herausforderungen. Die Information des Vertreters der Pensionskasse Solo-
thurn ist für uns Schulleitende insofern von grosser Bedeutung, dass unsere Lehrpersonen 
alle bei der Kantonalen PK versichert sind. Es ist wichtig, dass wir die Änderungen, die mit 
dem angepassten PK Gesetz folgen, frühzeitig kennen.  
 
 
Einführungsveranstaltung neue Schulleitende 
Am Donnerstag, 10. September findet die Einführungsveranstaltung für neue Schulleiten-
de statt. Bitte macht dazu Werbung bei neuen Kolleginnen und Kollegen in eurem Umfeld. 
In diesem Zusammenhang ist es wichtig, dass sich die Schulleitende untereinander gut ver-
netzen und regelmässig austauschen. Die regionale Schulleiterkonferenz SLK ist das geeig-
nete Gefäss dafür.  
Personelle Wechsel bei den Schulleitungen sind an Esther Reist zu melden.  
E-mail: reist.esther@owo.ch  
Etliche Schulleiterinnen und Schulleiter haben Ende Schuljahr ihre Tätigkeit aufgegeben 
und sind in Pension gegangen oder haben einen Wechsel vorgenommen. An dieser Stelle ein 
herzliches Dankeschön denjenigen Kolleginnen und Kollegen, die längere Zeit eine Schule 
geleitet und geführt haben und nun in Pension gegangen sind.  
 
Dankeschön 
An dieser Stelle ein grosses Dankeschön allen Schulleitenden für ihren grossen Aufwand, 
die zusätzliche Arbeit, die vielen Absprachen und nötigen Umsetzungsmassnahmen, die uns 
diese Krise unter COVID-19 gebracht hat.  
 
Ich wünsche allen ein erfolgreiches und vor allem gesundes Schuljahr 2020/21, auch unter 
den bekannten «Vorzeichen».  
 
Adrian van der Floe, Präsident 


