
Schulleitungsmentoring

Mentoren- / Mentorinnendossier

Personalien:
Name, Vorname: Buser Franziska

Wohnort: Baselland

Foto Erreichbarkeit: +41 78 822 79 99

Arbeitsort: Basel

Funktion: CHRO bei Revendo

Wichtigste berufliche Stationen:

Schulleitung in Basel-Stadt von 2010-2014, Schulleitung in Baselland von 2015-2017, Schulleitung in Dornach
von 2017-2022

Ich stehe als Mentor für Schulleitende folgender Stufen zur Verfügung:

X Primarstufe (KG und PS) X Sekundarstufe (Sek 1)

Musikschule Tagesschule
(familienergänzende Betreuung)

Meine Stärken als Mentor liegen in folgenden Bereichen:

X Personalführung und -entwicklung,
Rechtliches (GAV) X Schul- und Unterrichtsentwicklung,

Weiterbildungsplanung

Organisation der Schulverwaltung
(Schuladministration) X Organisation der Speziellen Förderung

(SHP, Logo, DaZ, …)

X Leistungsvereinbarung und -auftrag
> Schulprogramm > Jahresplanung Budgetierung und Umgang mit Finanzen

X Arbeitstechnik, Arbeitsorganisation
und Selbstmanagement X Umgang mit Schülerinnen, Schülern und

Eltern

X Zusammenarbeit mit kommunalen
Behörden X Zusammenarbeit mit kantonalen Ämtern

X Externe Schulevaluation (ESE) und
Interne Schulevaluation (ISE) X Organisationsformen im zweistufigen

Schulleitungsmodell

Meine Motivation: Gerne möchte ich meine Erfahrungen, die ich in den letzten Jahren in den
verschiedenen Kantonen sammeln durfte, weitergeben. Dabei schätze ich den Austausch und das
Knüpfen von neuen Kontakten. Ein gutes Netzwerk gibt Rückhalt und kann vor allem in schwierigen
Situationen helfen.

Ort, Datum: Basel, 08.02.2023

Gütesiegel: Vom Solothurnischen Schulleitungsverband (VSL SO) vorgeschlagene Mentoratspersonen haben
eine abgeschlossene, von der EDK anerkannte Schulleitungsausbildung, mindestens 5 Jahre Berufserfahrung
als Schulleitung und den Mentoratskurs der FHNW besucht. Sie sind zudem Verbandsmitglieder des VSL SO.


